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Nr. 1892 din 22.03.2023.-

RAPORT
privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-
2025 la nivelul Primiriei comunei Greei, judetul Tulcea in anul 2023;

1. Introducere

Activitatea implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la
nivelul Priméariei comunei Greci, judetul Tulcea a vizat, in anul 2023, consolidarea
calitatii serviciilor publice i dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu
principiile transparentei, legalititii, eficacitétii si suprematiei interesului public atat la
nivelul Primériei comunei Greci, cét si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

2. Activitati realizate
in perioada 2021-2023 s-au realizat urmétoarele activititi:

E\ vederea evitdrii riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie s-a procedat la
implementarea Sistemului Control Intern Managerial la nivelul institutiei conform
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitdtilor publice si s-au luat mésuri de control adecvate si suficiente pentru
administrarea §i gestionarea functiilor sensibile si pentru eliminarea riscurilor, astfel
prin Dispozitia nr. 6/06.01.2022- privind reorganizarea, implementarea §i mentinerea
unui sistem de control managerial , la nivelul UAT com. Greci a fost actualizati
Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial, s-au identificat functiile sensibile i s-au
desemnat responsabilii cu riscurile, apoi s-au luat misuri de control adecvate si
suficiente pentru administrarea gi gestionarea functiilor sensibile si pentru eliminarea
riscurilor.

A fost aprobat Programului de dezvoltare al sistemului de control intern
managerial din cadrul Primédriei comunei Greci prin Dispozifia nr. 31/02.02.2022, in
sensul in care acesta prevede actiuni de stabilire si implementare a unui sistem pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, depunerea, publicarea,
monitorizarea §i actualizarea declaratiilor de avere si interese, implementarea unor
mdsuri in vederea prevenirii incompatibilitdtilor in exercitarea demnitagilor publice si
functiilor publice, respectiv identificarea si stabilirea unor méasuri referitoare la bunuri
primite cu titlul gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei sau
a mandatului.

A fost numitd persoana care preia declaratiile de avere si de interese la nivelul
U.A.T. com. Greci, jud. Tulcea, prin Dispozitia nr, 49/31.03.2021, ocazie cu care
aceasta a fost instruitd privind completarea si predarea-nreluarea declaratiilar da



avere si de interese, la rindul ei aceasta efectudnd ulterior instruirea functionarilor
publici si alesilor locali cu privire la termenele de depunere, precum si completarea si
predarea-preluarea declaratiilor de avere si de interese.

In vederea respectirii principiilor transparentei, legalitatii, eficacitdtii i suprematiei
interesului public la nivelul Primiriei comunei Greci a fost numitd persoana care
preia petitiile cu privire la informatiile de interes public la nivelul U.A.T. com. Greci,
jud. Tulcea prin Dispozifia nr. 49/31.03.2021 si s-a aprobat actualizarea
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local Greci, in
conformitate cu prevederile Ordinului M.D.L.P.A. nr. 25/14.01.2021 privind
aprobarea modelului orientativ al statutului unitdtii administrativ teritoriale si a
modelului orientativ al regulamentului de organizare si functionare al consiliului
local prin Hotdrérea nr. 51/30.09.2022 a Consiliului Local Greci.

A fost numitd persoana care se ocupd de transparentd in procesul decizional la
nivelul U.A.T. com. Greci, jud. Tulcea prin Dispozitia nr. 159/31.08.2022.

Pentru evitarea conflictului de interese §i a situatiilor de incompatibilitate la
adoptarea hotérdrilor Consiliului local al com. Greci, in sala de sedinte a Consiliului
Local al com. Greci s-au afisat cartonase cu atentiondrile de integritate: "Consilierii
locali care sunt in conflict de interese cu privire la dezbaterea sau adoptarea unuia
din proiectele de hotardri de pe ordinea de zi vor anunta la inceputul sedintei §i se
vor abfine de la adoptarea sau participarea la adoptarea hotardrilor care produc un
Jfolos material pentru sine sau pentru persoanele prevdzute de art.228 din O.U.G. nr.
57/2019- Codul Administrativ.”, precum si situatiile de incompatibilitate stabilite prin
0.U.G. nr. 57/2019- Codul Administrativ.

A fost aprobati Procedura privind desemnarea consilierului de eticd pentru
personalul din aparatul de specialitate al Primarului com. Greci, jud. Tulcea prin
Dispozitia nr. 173/11.11.2021, iar prin Dispozitia nr. 180/22.11.2021 a fost numit
consilierul etic al U.A.T, com. Greci, jud. Tulcea.

A fost aprobat Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primériei U.A.T. comuna Greci, judetul Tulcea prin Dispozitia
nr. 7/06.01.2022, personalul fiind instruit cu privire la prevederile acetuia.

A fost aprobatd actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Greci prin Dispozitia nr. 154/17.08.2022, conform
prevederilor Codul etic si de integritate al funcfionarilor publici si al personalului
contractual.

A fost aprobatd actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului com. Greci, Jud. Tulcea prin Hotédrérea nr.
67/21.09.2022, conform prevederilor Codul etic si de integritate al functionarilor
publici si al personalului contractual.

A fost elaboratd analiza de riscuri si vulnerabilitati la coruptie si au fost adoptate
diverse instrumente de prevenire a coruptiei:

- a fost intocmit registrul abtinerilor in situatii de conflict de interese, pe anul 2022;

- a fost intocmit registrul pentru evidenta incompatibilitdtilor la nivelul U.A.T. com.
Greci, jud. Tulcea, pe anul 2022;

- a fost intocmit registrul pentru evidenta bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul

unor acfiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei la nivelul U.A.T.
com. Greci, jud. Tulcea. ne anul 2022-



- a fost intocmit registrul cu declaratiile de pantouflage la nivelul compartimentului
resurse umane la nivelul U.A.T, com. Greci, jud. Tulcea, pe anul 2022;

- a fost Intocmit registrul incidentelor de integritate la nivelul U.A.T. com. Greci, jud.
Tulcea, pe anul 2022.

In cursul anului 2023 s-au realizat urmitoarele activitii:

S-a procedat la desemnarea coordonatorului si la constituirea Grupului de lucru
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Primériei com.Greci, jud.Tulcea, prin Dispozitia nr. 61/08.03.2023.

S-a aprobat Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala si
privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul U.A.T.
com.Greci, jud.Tulcea, prin Dispozitia nr. 63/14.03.2023, aceasta urménd a fi
inaintatd urgent M.D.L.P.A.

S-a aprobat Planul de integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, la
nivelul U.A.T. comunei Greci, jud. Tulcea, prin Dispozifia nr. 71/16.03.2023.

in data de 20.03.2023, Primiria comunei Greci a organizat o intilnire cu
functionarii publici, personalul contractual si/sau factorii interesati de integritatea
institutiei noastre de pe raza unititii administrativ-teritoriale. in cadrul intilnirii a fost
prezentat si dezbatut Planul de integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025, la nivelul U.A.T. comunei Greci, jud. Tulcea precum i raportul de evaluare a
riscurilor §i vulnerabilitdfilor la coruptie si a masurilor de remediere a acestora,
observatiile primite fiind incluse in varianta finala.

3. Incidente de integritate si misuri de remediere
Nu au fost sesizate incidente de integritate la nivelul institufiei noastre.
Nu s-au intdmpinat dificultati.

PRIMARUL COM. GRECI, COORDONATOR IMPLEMENTARE,
SECRETAR GENERAL

al U.A.T. com. Greci,
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